
訓練カリキュラムについて
「未経験でもOK マルチクリエイター養成科」



・履歴書
※現在のご自身を証明できるようにする公的利用可能な書類
・職務経歴書
※過去どんな仕事をしてきたかを証明出来るようにする書類
・ポートフォリオ
これから（未来）働く会社で何が出来るのかを証明する書類

6ヶ月の訓練「就職支援」と「技術習得」の流れ

・目標設定
・Wordpressの基本
・グラフィックツール「illustrator・Photoshop」の基本
※まずはしっかりと準備を整えましょう

・実務で行う作品（納品物）を作ってみましょう
・「配置」「文字」「配色」のデザインについて
・履歴書・職務経歴書の準備
※実際の納品物を作成して実践ノウハウの体験

STEP1 基本操作の理解

STEP２ デザインの理解

・徹底したバナー作成
・ポートフォリオサイトのトップページを整える
・人材紹介会社・人材派遣会社への登録
※ここから応募に向けてしっかりと準備を進めましょう

・HTML・CSSを使いLPの作成
・個別のポートフォリオサイトのページ作成
・企業への応募を始めましょう
※特に正社員応募の方は4か月目での応募が重要です！

STEP３ WEBサイトの理解

STEP４ 作品を作る為の時間

・作品の量産（・生成AIでの量産）
・ポートフォリオサイトのブラッシュアップ
・面接対策
※多くの企業と面接に挑めるように進めましょう

・ひたすら面接とその対策
・より良い企業への挑戦
・もしもの場合にも備える
※訓練期間中により良い内定が決まるよう進めましょう

STEP５ 作品の量産をする時間

STEP６ 就職準備の時間

4か月目の応募目標20社は応募してみましょう！ 6か月目の応募目標100社は応募してみましょう！

5か月目の応募目標50社は応募してみましょう！

・転職エージェントを上手く利用しましょう！
・前職の武器をしっかりアピールしましょう！
・転職は階段を登るイメージで一段づつ上りましょう！

ワンポイントアドバイス！

理想の内定社数は5社 訓練4か月目には応募開始 勝負は訓練終了後1か月以内

平均「応募20社」に対して「面接5社」「内定1社」の確率 勤務開始は訓練終了後として内定はストックしてみましょう 訓練終了後は内定率が急落します、計画的に進めましょう

6カ月の訓練でポートフォリオサイトを作成 ページ数は「訓練内容の学習記録」＋「作品」で100ページ以上が目標
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